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ABSTRAK

Kehidupan sosial, dengan pelbagai keadaan dan pembolehubahnya, memainkan
peranan penting dalam memenuhi keperibadian kepemimpinan yang mampu membuat
perubahan positif dan membuat keputusan dalam masyarakat. Kajian semasa ini
bertujuan untuk meneroka kesan beberapa pemboleh ubah kehidupan sosial terhadap
pengambilan keputusan berhubungn kelayakan kepemimpinan di Kesultanan Oman,
termasuk keupayaan pendidikan, kehadiran ibu bapa pada usia muda, taraf hidup
keluarga, pengaruh rakan-rakan, dan pembina kendiri. Kajian ini berdasarkan teori
situasional, yang merupakan salah satu teori kontemporari yang paling penting dalam
kepemimpinan. Peri pentingnya kajian ini terletak pada pembinaan satu rangka kerja
teori yang menyumbang kepada pembinaan teori kepemimpinan kontemporari yang
berkesan dalam pembangunan komuniti di dalam dan luar negara. Untuk mencapai
matlamat kajian ini, penyelidik menggunakan kaedah deskriptif-analitik regresi linear
mudah dalam SPSS untuk menganalisis data soal selidik. Soal selidik disediakan oleh
penyelidik selepas merujuk dan mendapat manfaat daripada kajian terdahulu dan soal
selidik ini telah diedarkan kepada sampel kajian yang terdiri daripada Y+ orang tokoh
utama. Penyelidik juga menggunakan kaedah akar sebagai alat lain yang digunakan
dalam kajian ini, yang terdiri daripada wawancara terbuka dengan sampel yang
dicadangkan yang dipilih daripada kalangan tokoh kepimpinan yang paling
berpengaruh secara politik, sosial, dan intelektual di Kesultanan Oman. Kajian ini
mendedahkan tiada faktor yang menunjukkan kesan statistik yang signifikan, seperti
kehadiran ibu bapa pada usia muda, keupayaan pendidikan yang ada, dan pengaruh
rakan-rakan, terhadap pengambilan keputusan berhubung kelayakan kepimpinan dalam
sampel kajian. Walau bagaimanapun, hasil kajian ini menunjukkan kesan yang
signifikan secara statistik faktor pembinaan diri terhadap pembuatan keputusan
berhubung kelayakan kepemimpinan. Selanjutnya, tidak ada perbezaan yang signifikan
secara statistik yang ditunjukkan antara tahap purata status kehidupan sosial, seperti
jantina, umur, kelayakan pendidikan, negara asal, dan status sosial keluarga semasa
sosialisasi, dan kesannya terhadap pengambilan keputusan berhubung kelayakan
kepemimpinan. Walaupun Kkajian ini mendapati perbezaan statistik yang ketara
dikaitkan dengan dua pemboleh ubah, iaitu standard hidup keluarga dan keadaan
kewangan keluarga dalam paksi ibu bapa tersedia pada usia muda, perbezaan ini
memihak kepada sampel dengan taraf hidup yang tinggi untuk keluarga. Tambahan
pula, mengenai keadaan kewangan keluarga, ia berpihak kepada mereka yang
mempunyai keluarga yang juga dicirikan oleh kestabilan dan kesungguhan. Kajian ini
memperlihatkan beberapa sebab yang menjadikan tokoh pemimpin berpengaruh dalam
bidang mereka, seperti kejelasan visi dan matlamat, penguasaan kerja, dedikasi, dan
keikhlasan. Akhirnya, kajian ini membentangkan model baharu yang menggambarkan
kesan kehidupan sosial terhadap pembuatan keputusan berhubung kelayakan
kepimpinan.
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ABSTRACT

Social life, in all its circumstances and variables, plays a major role in the rehabilitation
of aleader’s personality capable of making positive changes and decision-making in the
society. The current study explores the impact of some of the variables of social life on
the decision-making of leadership qualification in Oman, including educational
possibilities, the presence of parents at a young age, the standard of living of the family,
the vulnerability of friends, and self-construction. The study is based on situational
theory, which is one of the most important contemporary theories in leadership. The
importance of the study lies in the development of a theoretical framework that
contributes to the contemporary construction of a leadership theory that is effective in
the development of communities locally as well as globally. To achieve the objectives
of the study, the researcher followed the descriptive analytical method using SPSS in
the analysis in a simple linear regression method. To answer the questions of the study
which is divided in a questionnaire, prepared by the researcher after returning and taking
advantage of some previous studies, the researcher surveyed Y- influential leading
figures politically, socially, and intellectually in the Sultanate of Oman. The study
revealed no statistically significant effect of factors, such as the presence of parents at
a young age, the educational possibilities available, and the influence of friends on the
decision-making of leadership qualification of the study sample. Also, no statistically
significant differences were observed in the decision-making of leadership qualification
by gender, age, educational qualification, home, and social status of the family during
socialization. However, the results indicated statistically significant influence of the
self-construction factor on the decision-making qualification leadership. As expected,
the study found statistically significant differences attributable to the variables of the
standard of living of the family, the financial condition of the family, and the availability
of parents at a young age. However, these differences were in favor of the sample with
a high standard of living of the family and good financial situation of the family. That
is, families characterized by stability appeared to make a difference in leadership
qualification. The study showed several reasons why leadership personalities have been
influential in their fields, such as clarity of vision and goals, mastery of work,
dedication, the presence of talent, and factors refined by reading, practice and
specialization, consulting experienced people and benefiting from their experiences,
and insisting on the goals. Finally, this study presents a new model that demonstrates
the impact of social life on the decision-making of leadership qualification.
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